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I. fejezet:
Altalanos Rendelkezések

1. §

(1) A Fogyatékosok Magyarorszagi Versenysport Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség) alapitd
tagszervezetei a sportmozgalomban meglévé hagyomanyaik apolasara, az alapszabalyban ¢és a
jogszabalyokban megallapitott célkitlizések és feladatok ellatasara, a Magyar Paralimpiai
Bizottsaggal (a tovabbiakban: MPB) egyiittmiikddve, az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérol €s tdmogatasarol szold 2011. évi
CLXXYV. Torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a sportrol szolo 2004. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Stv.)
alapjan, az alabbi tartalommal elfogadjk a Szovetség alapszabalyat.

(2) A Szovetség kiilonds egyesiileti formaban, a Fogyatékosok Orszagos Diak-, Verseny- és
Szabadidésport Szovetsége szarmaztatott jogi személyeként fogyatékosok orszagos
sportszovetségeként mikodo, civil szervezet.

(3) A Szovetség szarmaztatott jogi személy, miikddése felett torvényességi ellendrzést az
Ugyészség gyakorolja. A Szovetséget a Févarosi Torvényszék tartja nyilvan, latja el felette a
torvényességi feliigyeletet.

(4) A Szovetség az Stv. 29.§ (3) bekezdése alapjan, figyelemmel az Stv. 21.§ (2) bekezdésére
jogosult elnevezésében a ,magyar” megjeldlésre, tovabba Magyarorszdg cimerének és
zaszlojanak hasznalatéra.

(5) A Szovetség elfogadja, és magara nézve kotelezOnek tartja a fogyatékosok sportja nemzetkdzi
sportszervezeteinek, a Fogyatékosok Orszagos Diak-, Verseny- és Szabadiddsport Szovetsége,
az MPB alapszabalyaiban, és egyéb szabalyzataiban foglaltakat. ,,A sport mindenkié¢” Eurdpa
Tanacs kinyilatkoztatasa, valamint ,,A sportban egyenlék vagyunk” mottd szellemében elitéli
a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat, a WADA eldirdsok, valamint a sport
egészségmegdrz0 ¢€s rehabiliticios céljainak kovetkezetes betartasa, illetve betartatasa
szellemében munkalkodik.

(6) A Szovetség mikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél elfogadott
beszamolgjat, valamint kotelezé konyvvizsgalat esetén fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentését
koteles a Szovetség www.fovesz.hu c. honlapjan kozzétenni.

(7) A Szovetség alapitod tagszervezeteinek nevét, székhelyét, nyilvantartasi szamat, képvisel6jiik
nevét és lakcimét valamint e-mail cimét az Alapszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

2.§

(1) A Szovetség neve: Fogyatékosok Magyarorszagi Versenysport Szovetsége
Roviditett neve: FOVESZ
(2) Az Szovetség angol nyelvii elnevezése:
(3) Az Szovetség székhelye: 1146. Budapest, Istvanmezei u. 1-3.
(4) Az Szovetség miikddési teriilete: Magyarorszag
(5) A Szdvetség szarmaztatott jogi személy, képviseletére az Elndk és az Ugyvezetd elndk egyiitt
¢és onalldan is jogosult.


http://www.fovesz.hu/

1. fejezet
Célok és feladatok

3.§

(1) A Szovetség célja: A fogyatékossaggal €16 emberek sportjaban miikodé orszagos szervezet.
Célja a fogyatékos sportolokat tomoritd szabadidd €s versenysport szervezetek dsszefogésa, a
nemzeti és nemzetkozi sportéletben a tagok részvételi lehetdségének biztositasa, versenyek
szervezése, a sport tevékenység feltételrendszerének megteremtése és koordinaldsa, orszagos
bajnoksagok szervezése.

A fogyatékosok sportja Nemzetkozi Sportszervezetei altal szervez6dd Paralimpiai, Europa és
Vildgbajnoksag, Viladgjatékok valamint egyéb nemzetkézi versenyek eseményeire vald
felkésziilés és részvétel biztositasa.

A Szovetség céljainak megvalosulasa 4altalanossagban segiti a fogyatékos emberek

crer

4.§

(2) A Szovetség feladatai, fobb tevékenységei:

a) a nemzetkdzi sportszovetségek alapszabdlydban ¢és egyéb szabalyzataiban (sportagi
versenyrendszerében), valamint a tagszervezeteik részére megallapitott célkitiizések és
feladatok végrehajtasa,

b) a fogyatékosok sportja szabadido-, didk-, és utanpotlas, valamint mindségi versenysportjanak
hazai és nemzetkozi fejlddésének eldsegitése, népszeriisitése,

¢) a sportagi szakszdvetségekkel, sportszovetségekkel egylittmitkddve a sportolok nemzetkozi
versenyekre torténd felkésziilésének, kvalifikalasanak, ill. részvételének szakmai eldsegitése,

d) az ifjusag testi, erkolcsi és kulturalis nevelésének segitése, a tisztességes doppingmentes (fair
play) jaték szellemében valo versenyzés tamogatasa, fellépés a sportmozgalomban hato kéros
jelenségek ellen,

e) egyiittmiikddés az allami szervekkel, a magyarorszagi Sport Koztestiiletekkel, a sportagi
szakszovetségekkel, sportagi szovetségekkel, egyéb sportszovetsegekkel,
onkormanyzatokkal és minden olyan szervvel, személlyel, akik segitik a sportstratégiai
fejlesztési céljainak megvaldsitasaban,

f) A hazai versenynaptar kialakitasa a fogyatékosok sportja nemzetkozi és hazai szervezeteinek
szabalyaival Osszhangban, ¢és a hazai rendezésli nemzetkozi versenyek iddpontjanak
meghatarozasa, megszervezése €s a versenyek feliigyelete,

g9) az utanpotlas-nevelés fejlesztése, szoros egyiittmilkodésben fogyatékos didkok sportjat
szervezd orszagos szervekkel, valamint kézremiikodés a gyermekek sportagi oktatdsanak
fejlesztésében,

hy a fogyatékosok sportja stratégiai fejlesztési €s utanpotlas nevelés fejlesztési koncepcid
meghatdrozasa, a fogyatékosok sportja képviselete az allami szervek, a tobbi sportszovetség,
az allami sportiranyitds, az Onkormanyzatok, illetve mas civil szervek eldtt, valamint a
nemzetkozi sportéletben

i) az agazatban mikodd sportszakemberek képzésének és tovabb képzésének eldsegitése,
kozremiikddés a tagok kozotti vitak rendezésében,

j)dont az egyéb forrasokbol érkezd tamogatasok felosztasarol

k)nyilvantartja tagszervezeteit, 6sszehangolja tevékenységiiket, tovabba sportszakmai, gazdasagi,
jogi €és mas szolgaltatasokat nyujt, palyazatokat ir ki tagszervezetei részére,



n képviseli tagszervezetei sportoloinak érdekeit az dllami szervek, a tobbi sportszovetség, az
allami sportiranyitas, az 6nkormanyzatok, illetve mas civil szervezetek elott,

m) sportfegyelmi jogkort gyakorol a versenyszabalyzatot, illetve az egyéb szabalyzatot
megszegl versenyzokkel, sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben,

n) szabdlyzatok kiadasaval biztositja a sportag rendeltetésszerti miikodését,

o)a Stv. 23. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szabalyzataban meghatarozottak alapjan ellendrizni
az adott sportag versenyrendszerében szervezett, vagy versenynaptaraban egyébként szerepld
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat,

p) nyertes palydzat esetén a kiemelt nemzetkozi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével Osszefliggd allami feladatok ellatdsaban valé kozremiikodés,

o) gondoskodik az adott sportagban a versenyzok nyilvantartasardl, igazolasarol, atigazolasarol,
valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacios
rendszernek,

nmegadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkdzi szovetségek, illetve a kiilfoldi sportszovetség
altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint a kiilfoldi versenyzdék
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

s) érvényesiti a doppingtilalmat,

t) meghatdrozza a sportlétesitmények haszndlatdval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kovetelményeket,

u) A fogyatékosok sportja sportagi céljainak elérése érdekében - 6sszhangban a sportag stratégiai
fejlesztési koncepcidjaban foglaltakkal - a szdvetség szponzoralasi €és mas kereskedelmi
szerzOdéseket kothet, ideértve - a Stv. 36-37. §-aban meghatarozott modon - a
versenyrendszer (bajnoksag) kiirasaval, szervezésével, lebonyolitdsaval, valamint a
versenyrendszerben (bajnoksagban) szervezett sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos
vagyoni értékii jogok hasznositasat is.

v) ellat tovabba minden olyan, a fogyatékosok sportjaval kapcsolatosan felmeriild feladatot,
melyet szamara a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések lehetdvé vagy kotelezdve
tesznek.

(3) Az Szovetség feladatai az allami sportiranyitas altal nyujtott sportcélii tamogatasokkal
Osszefliggésben a kovetkezok:

a) @ FODISZ-ban és az MPB-ben kozremilkddik a magyar sport allami tamogatasa elosztasi
aranyaira vonatkozo6 javaslat kialakitasaban,

b)a FODISZ-val kdzdsen javaslatot dolgoz ki a versenysportjara vonatkoz6 feladatokra, valamint
a versenysportja palyazati Uton torténd tamogatasadra szolgaldo allami tadmogatasok
felhasznalasara,

¢)dont a rendelkezésére bocsatott allami tamogatas felhasznalasarol

®) A Szovetség kozremiikodik az olimpiai/paralympiai/siketlimpiai  és akadalymentes
sportkozpontok fejlesztésében, ill. szakmai tevékenységének kidolgozasaban.

6) A fogyatékosok sportja rendeltetésszerti mikkodése érdekében - a kiilon jogszabalyokban
eldirt mas szabalyzatok mellett - a szovetség az aldbbi sporttevékenységgel Osszefiiggd
szabalyzatokat koteles megalkotni:

a) versenyszabalyzat,

b) igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabalyzat, amely tartalmazza a versenyzok
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozé szakmai eldirasokat is,

c) sportfegyelmi szabalyzat,

d) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos eldirasokat tartalmazo
szabalyzat,



e) doppingszabalyzat,

f) gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzat, amely tartalmazza az allami sportcélti tamogatasok e
torvénynek, valamint az dllamhéztartas miikodésére vonatkoz6 jogszabalyoknak és az allami
sportcélu tdmogatasok felhasznalasarol €s elosztasardl szol6 kormanyrendeletnek megfeleld
felhasznalasara vonatkozo eléirasokat is,

g) a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo szabalyzat,

h) etikai és gyermekvédelmi szabalyzat,

1) sportegészségiligyi szabalyzat, amely tartalmazza kiilondsen a sportsériilések
megeldzésére, a sportegészségiigyi ellatds biztositasara és a sportbiztositdsra vonatkozo
sportagi eldirasokat is.

(7 A versenyszabalyzatban kell rendelkezni a fogyatékosok sportja jellegének megfeleléen a
sportolok élet-, sportbaleset- és vagyonbiztositasanak rendszerérol.

B A szovetség szabalyzatban rendelkezhet az altala szervezett sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasarol.

I11. fejezet: A Szovetség tagjai

5.§

(1) A Szovetség teljes jogu tagjai lehetnek az Stv 15.§ (2) b) pont szerint az (1) bekezdésben
megjelolt sportszervezetek, a 19.§ (3) bekezdésében felsorolt jogi személyiségii
sportszovetségek, a 20.§ (2) bekezdés szerinti sportiskolak és utanpotlas nevelés fejlesztéseét
végzé alapitvanyok, amelyek tevékenységi kore kiterjed a fogyatékosok sportjara,
versenysportjara, ¢€s egyéb sporttevékenységére, ¢és van legalabb egy érvényes
versenyengedéllyel rendelkezd sportoldja valamint elfogadjak a Szovetség Alapszabalyat.

(2) A Szovetség tagjairdl nyilvantartast vezet.

6.§

(1) A Szovetség kiilonleges jogallasu ,tiszteletbeli tagja” cim azoknak a természetes
személyeknek adoményozhatd, akik kimagaslé tevékenységiikkel a  Szovetség
célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasat huzamosabb ideig eredményesen segitették eld,
illetdleg erkdlcsi vagy anyagi tamogatiasukkal, szakmai hozzaértésiikkel kiemelkedGen
tamogatjak a Szovetség tevékenységét.

(2) A ,tiszteletbeli tag” cim adomanyozasardl az Elnokség javaslatara a kozgyilés linnepélyes
keretek kozott hatarozattal dont.

7.§

(1) A Szdvetség teljes jogu tagjanak jogai:
a) képviseldje utjan részt vehet a Szovetség tevékenységében, rendezvényein, kozgytilésén
¢s egyeb szerveinek munkajaban,
b) képviseldje Gtjan valaszthat és valaszthato a Szovetség szerveibe,
C) javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat az Szovetség miikodésével, tevékenységével
kapcsolatban,



d) atagnak joga van arra, hogy képvisel6je Gtjan a tisztségviseloktol felvilagositast kérjen a
Szovetséget érintd barmely kérdésrdl, az altala tapasztalt hibdkat, hianyossagokat az
érintettek tudomasara hozza,

e) képviselbje utjan betekinthet a Szévetség mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba,
ha az Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik,

f) részesiilhet a Szovetség altal biztositott tamogatasban, kedvezményekben, igénybe veheti
a Szovetség szolgaltatasait,

g) jogosult tajékozodni a Szovetség altal kezelt anyagi javak elosztasarol, felosztasarol és
hasznositasarol,

h) a Szovetség valamely szervének torvénysértd hatarozatat — a tudomasara jutastol szamitott
30 napon beliil a birdsag elétt megtamadhatja.

(2) A Szovetség teljes jogu tagjanak kotelezettségei:

a) a fogyatékosok sportja fejlédésének és eredményességének elésegitése,

b) a Szovetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a hozott hatarozatok
megtartasa, illetéleg megtartatasa,

C) a Szovetség célkitlizéseinek népszerisitése,

d) tagdij megfizetése minden év januar 31.-ig, atutalassal az Szovetség bankszamlajara vagy
készpénzzel a hazipénztarba. A 2019. évi tagdij dsszege 3.000 Ft/év/tagszervezet.

e) a Szovetség tagjai magukra nézve kotelezonek ismerik el a Szovetség keretorvosanak
ajanlasait, a teljesitményfokozok hasznalataval kapcsolatos dontéseit,

f) kotelesek betartani és betartatni a doppingellenes kiizdelem minden nemzetkozi és hazai
szabalyait,

g) olyan magatartast tanusitani, amellyel nem veszélyeztetheti a Szovetség céljainak
megvalositasat.

(3) A tiszteletbeli tag jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség szerveinek (kozgyllés, Elnokség)
dontéshozatalaban, de vezetd tisztségviseldvé nem valaszthatok

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat, felvilagositasokat kérhet a Szovetség
miitkodésével kapcsolatban,

C) javaslatot tehet a Szovetség és szerveit érinté kérdések megtargyalasara.

(4) A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a) a fogyatékosok sportja fejlédésének és eredményességének eldsegitése,

b) a Szovetség alapszabalya és egyéb szabalyzatainak, valamint a hozott hatarozatok
megtartasa, illetve megtartatasa,

C) a Szovetség célkitlizéseinek népszerisitése.

(5) A Szovetség kiilonleges jogallasu partolod tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a
Szovetség alapszabalyaban foglalt célokkal egyetért, és annak tevékenységét csak vagyoni
hozzajaruléssal (pénzzel vagy maés anyagi javakkal) tdmogatja. A vagyoni hozzajarulés
Osszege(értéke) nem lehet kevesebb, mint a teljes jogh tagok tagdijanak haromszorosa. A
partold tagok jogaira és kotelezettségeire egyebekben a tiszteletbeli tagok jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo szabalyok az irdnyadok.

(6) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetok.

(7) A Szovetség tagjait egyenld jogok illetik és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a
kiilonleges jogallast tagokat.

(8) A Szovetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

(9) A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljainak megvalositasat ¢€s
tevékenységét.
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A Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.§

A Szovetségi teljes jogu tagsag alapitaskor a nyilvantartasba vétellel keletkezik (alapitéd tagok)
azt kovetden a belépési kérelem Elnokség altal torténd elfogadasaval. A kérelmet irasban kell
az Elnokséghez benyujtani. Az Elndkség a soron kovetkezd iilésén koteles a kérelemrol
donteni. A tagfelvétel nem tagadhatdo meg, ha a kérelmez6 szervezet a jogszabalyokban és az
alapszabalyban meghatarozott feltételeknek megfelel, a Szovetség alapszabalyat, egyéb
szabalyzatait magara nézve kotelezOen elfogadja, és a tagsagi dijat megfizeti. A tagsagi viszony
az Elnokség hatarozatanak meghozatala napjan jon létre. A tagfelvételt elutasito, valamint a
kizar6 hatarozat ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliill a Szovetség
Kozgyiiléséhez lehet jogorvoslatért fordulni.
Megsziinik a teljes jogu tagsagi jogviszony:

a) atagkilépésével,

b) atag kizarasaval,

C) atagsagijogviszony Szovetség Elnoksége altali felmondasaval

d) atagjogutdd nélkiili megsziinésével,

A tiszteletbeli tagi cimrdl a tiszteletbeli tag lemondhat, illetve az adomanyoz6 azt
visszavonhatja érdemtelenség esetén. Erdemtelenné valik a tiszteletbeli cimre az a tag,

a) akit biincselekmény elkovetése miatt a birdsag jogerdsen elitél,

b) akia Szovetség alap és egyéb szabalyait sulyosan megsérti.

Kilépéssel a teljes jogl tag tagsagi viszonya a tag akaratabol szlinik meg. A tagsagi jogviszonyt
a tag a Szovetség Elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megsziintetheti. Kilépés esetén a tagsagi viszony a nyilatkozatban megjeldlt iddpontban annak
hianyaban a nyilatkozat atvétele napjan szlinik meg. A kilépés visszamendleges hatalyt nem
lehet. A kilépési naptol kezdddden megsziinnek a tagsagi jogok, a tag nem teljesitett
kotelezettségeiért a polgari jog szabalyai szerint felel.

®) Kizarassal sziinik meg a teljes jogli tag tagsagi viszonya, ha a tag jogszabalyokban, a Szovetség

©)

alapszabdlyaban, kozgytilési hatarozataban és mas szabalyzataiban meghatarozott eldirasokat
stlyosan vagy ismételten megszegi. A Szovetség a tagjat sportfegyelmi eljaras keretében a
Szovetségbdl kizarhatja. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§) A Szdvetségbdl valod kizarast barmely
tag vagy Szovetségi szerv kezdeményezheti. (Ptk 3:70.§) A kizarasi eljarasban biztositani kell
a tagnak a sportfegyelmi feleldsségrol szo16 39/2004 (I11.12) szamu kormanyrendeletben és a
Szovetség Sportfegyelmi szabalyzatban meghatarozott jogait. A kizarasrol elsé fokon a
Fegyelmi Bizottsag, masodfokon a Kozgytlilés a soron kovetkezd iilésén, dont. A kizaro
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal ellatni, melynek tartalmazni kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket €s bizonyitékokat. A kizard hatarozatot a taggal irasban kell k6zolni,
abban figyelmét a jogorvoslati lehetdségre, és a birdsaghoz fordulas lehetdségére a (8)
bekezdésben meghatarozottaknak megfelelden fel kell hivni.

A tagsagi jogviszony megsziinik a kozgytilés hatarozatanak jogerdre emelkedése napjan.

A tagsagi jogviszonyt 30 napos hatariddvel az Elnokség irdsban felmondhatja, ha az
alapszabalyban foglalt feltételeknek a tag utobb nem felel meg, igy:

- a tagdij megfizetésére eldirt hataridé elmulasztasaval vagy

- a tagsagi viszony létesitésére vonatkoz6 barmelyik egyéb feltétel megsziinésével,

A felmondasrél a Szovetség Elndksége a soron kovetkezd iilésén dont. Felmondas eldtt a
Szovetség torvényes képviseldje a tagot hataridd tlizésével, irdsban felszolitja a felmondas
okanak orvoslasara, és figyelmezteti mulasztdsanak jogkdvetkezményére. A felmondas ellen
jogorvoslatért a felmondé hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil a Szovetség



Kozgytléséhez lehet fordulni. A fellebbezést a kozgyiilés a kovetkezd kozgytilésén targyalni
koteles.

(7) A tagsagi viszony a tag megsziinésével a nyilvantartast végzo szervezet végzésének, vagy

hatarozatanak jogerdre emelkedésének napjan sziinik meg.

©) A tagfelvételt megtagado, a kizar6 és a felmondo jogerds hatarozat ellen a kézbesitéstol

szamitott 30 napon beliil jogorvoslatért, keresettel a Fovarosi Torvényszékhez lehet fordulni.

IV. fejezet: A Szovetség Szervezete és mitkodése

9.§

(1) A Szovetség szervei:

a) Kozgyiilés,

b) Elndkség,

c) Feliigyel6 Bizottsag,
d) Bizottsagok,

e) FOVESZ Iroda

(2) A Szovetség vezeto tisztségviseldi:

a) Elnok

b) Ugyvezeté elndk
c) Elnokségi tagok
d) FEB elnok

(3) Tarsadalmi elnok
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A Kozgyiilés

A Kozgyilés osszehivasa
10. §

A Szovetség legfobb dontéshozd szerve a kozgylilés, mely a tagok Osszessége. A rendes
kozgytlilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni lehetdség szerint a
Szovetség székhelyére. Amennyiben a kozgytlilés technikai okbol (nagy létszam, helyiség
hidny, gazdasagi érdek) nem tarthatdé meg a székhelyen, Uigy az Elndkség jogosult mas
helyszinre azt 6sszehivni.

A kozgytilés id6pontjat a Szovetség Elndkségének 30 nappal korabban meg kell allapitania, és
annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrdl a tagok
képviseldit postai uton, vagy — ha arra az érintett tag/tagszervezet vezetdje altalanos érvényli
felhatalmazast adott irasban — elektronikus uton, - igazolhatdé modon - értesiteni kell. A
részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgytilés helyérdl és idOpontjarol
nyilvanosan a SzoOvetség honlapjan kozzététel utjan, vagy mas megfelelé modon kell
tajékoztatni. A kozgytilésre a Szovetség Elnoksége és Elndke a részvételre jogosultakon kiviil
mast is meghivhat.

A Szovetség kozgytilésen az allami sportiranyitas vezetdje, az MPB Elndke, a FODISZ elndke,
a Szovetség tisztségviseldi — ha nem képviseleti joggal vesznek részt — és a meghivott egyéb
személyek tandcskozasi joggal vesznek részt.

A Kozgylilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek. A kozgyiilésen minden
keépviseld egy-egy szavazattal rendelkezik, a szavazati jogot a kozgytilésen mas képviselonek
atadni (szavazat halmozas) nem lehet. A képviselé csak az a természetes személy lehet, aki



aktiv részese a fogyatékos sport rendszerének, mint sportszakember, sportold (tag vagy a
tagszervezettel sportoloi szerzddéses jogviszonyban all6 természetes személy), vagy a
tagszervezet torvényes képviseletére, illetve meghatalmazassal jogosult személy A kozgytilés
végleges napirendi pontjait, az ahhoz készitett vitaanyagot, hatarozati javaslatokat a kdzgytilést
megelézden legkésdbb 8 nappal eldbb kell megkiildeni a képviseldknek a 10. §
(2) bekezdésében meghatarozott modon.

®) Ha akozgytlést nem szabalyszeriien hivtak 0ssze, az tilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi tag legalabb 3/4-¢ jelen van és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

A Kozgyiilés hatarozatképessége
11. §

(1) A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok képviseldinek tobb mint fele jelen van.

(2) Ha a kozgyiilés az eredeti id6ponttdl szamitott 30 percen beliil nem valik hatarozatképessé,
megismételt kozgyulést kell tartani. A megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a megjelent tagok szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot
legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal kdvetd idopontra hivjak ossze.

A Kozgyiilés napirendje
12. §

(1) A kozgytilés napirendjére a Szovetség Elnoksége tesz javaslatot és terjeszti a kozgyiilés elé.
(2) A Szovetség évi kozgylilésének az alabbi napirendeket kotelezGen tartalmaznia kell:

a) az Elnokség tevékenységérdl szolo éves szakmai beszamolo elfogadasa;

b) azel6z6 évi pénziigyi terv teljesitésérol szolo szamviteli beszamold (mérleg) elfogadasa;

c) a Feliigyel6 Bizottsag beszamoloja;

d) az éves szakmai terv elfogadasa;

e) akoltségvetés — éves pénziigyi terv - megallapitasa (elfogadasa);

f) a Szovetség tagjai altal el6terjesztett javaslatok;

(@ A kozgytilés napirendjében nem szerepld napirendi pontot, abban az esetben lehet napirendre
tlizni, napirendet kiegésziteni, ha azokat a Kozgytlilés idopontja eldtt legalabb 15 nappal
irasban, indokolassal ellatva, benyujtottdk az Elndkséghez. Ha a napirend kiegészitésérol az
Elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgytilés arrdl, a napirendek elfogadasa el6tt kiilon
dont.

(3) A kozgytilésen a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésekben hozhatd hatarozat,
kivéve, ha valamennyi tagszervezet legalabb 3/4-ének képviseldje jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz legalabb az sszes tag 3/4-e hozzajarul.



A Kozgyiilés hataskore

13.§

(1) A kozgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

3
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az alapszabaly modositasa (ez a dontés akkor 1ép hatalyba, ha azt a FODISZ Elnoksége
jovahagyta)A FOVESZ elsd alapszabalyat annak alapitdsakor a FODISZ Elndksége kiilon
15/2017 (IV.13.) sz. hatdrozataval allapitotta meg ,

SZMSZ megalkotdsa, modositasa,

a Szovetség mas szovetséggel valo egyesiilésének, szétvalasanak, megsziinésének
elhatarozasa_(ez a dontés akkor 1ép hatalyba, ha az a FODISZ legfébb dontéshozo szerve
jovéhagyta),

az éves koltségvetés, illetve az el6zd évrdl szol6 szdmviteli beszamold megtargyaldsa €s
elfogadasa, ezen beliil az Elnokségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének
megtargyalasa és elfogadasa_(ez a dontés akkor 1ép hatalyba, ha az a

FODISZ legfébb dontéshozo szerve jovahagyta);

az Elnok; az Elnokség tagjai, a Tarsadalmi elndk, a Feliigyeld Bizottsag Elndke és tagjai,
megvalasztasa €s visszahivasa, dijazasuk megallapitasa, (a FOVESZ elsé Elndkét a
Szovetség megalapitdsakor a FODISZ Elndksége jelolte ki),

az Elnokség éves szakmai beszamoldjanak, ¢és a Feliigyel6 Bizottsag éves
beszamolojanak elfogadasa,

a befektetési szabalyzat — a Felligyel6 Bizottsag véleményének kikérését kovetden —
elfogadasa,

a Szovetség ,.tiszteletbeli tagja” cim adoméanyozasa,

a Szovetség rendelkezésére bocsatott allami tamogatas felhasznalasarol valo dontés (ez a
dontés akkor 1€p hatalyba, ha az a FODISZ legfébb dontéshozo szerve jovahagyta),
tagfelvételi, tagsagi viszony felmondésa ¢€s kizarasi eljarasban hozott dontés ellen
benytjtott fellebbezés elbirdlasa,

megadni a felhatalmazast az egy évnél hosszabb idore megkotott hirdetési, reklam illetve
kozvetitési jogokkal kapcsolatos szerzodések megkotésére,

donteni a Szovetség tovabbi miikddésérdl a Civil torvény 9.§-a alapjan indult
végelszamolas soran_(ez a dontés akkor 1€p hatdlyba, ha az a FODISZ legfébb dontéshozo
szerve jovahagyta),

vezetd tisztségviselOk felett a munkaviszony Iétesitése és megsziintetése munkaltatdi jogok
gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetséggel munkaviszonyban all,

olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, Vezetd
tisztségviseldjével, Feliigyelo Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot, az
SZMSZ-ben és/vagy a gazdalkodasi szabalyzataban meghatarozott feltételek szerint,

a Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és az Feliigyeld Bizottsagi tagok vagy a
Szovetség mas szerve tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;
valasztott konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa €s a
végelszamolo kijeldlése (ez _a dontés akkor 1ép hatalyba, ha az a FODISZ Elndksége
jovahagyta),

az Elnok javaslatdra a kozgytilés levezetd Elnokének megvalasztasa,

mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgytlés kizarolagos
hataskorébe utal, illetéleg amely nem tartozik mas szervének a hatdskorébe és azt a
kozgytilés sajat hataskorébe vonja.
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A Kozgyiilés hatarozathozatala

14. §

A kozgyllés hatarozatait egyszeri szotobbséggel, a tagok jelenlévd képviseldi tobb mint
felének ,,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenldség esetén a szavazast egy alkalommal
meg lehet ismételni. Ismételt szavazategyenl6ség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell
tekinteni.

Az Alapszabaly moédositasahoz a jelenlévo tagszervezeti képviselok haromnegyedes, mig a
13.§ b), m), pontjaiban meghatarozott kérdésekben a hatdrozathozatalhoz a jelenlevd
szavazasra jogosultak kétharmadanak, a Szovetség céljanak modositdsahoz és a megsziinésérol
sz0l6 kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok képviseldinek a
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata sziikséges.

A kozgylilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza, azonban a kozgytlés a jelenlévo
képviselok tobbségének szavazataval barmely kérdésben titkos szavazast is elrendelhet.

A Kozgytilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

©

8.)

d kotelezettség vagy felel0sség aldol mentesiil vagy a Szovetség terhére barmilyen mas
elényben részesiil, illetdleg a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség 4ltal a tagjanak- a tagsagi viszony alapjan-
nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

0 aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy
alapitoja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,
) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A kozgytlésrdl hangfelvétel utjan rogzitett kivonatos, irdsos jegyzOkonyvet kell késziteni. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a kozgyiilésen elhangzott Iényeges ¢észrevételeket,
javaslatokat, valamint a hozott hatirozatokat. A jegyzOkonyvet a kozgylilés Elnoke ¢és a
jegyzokonyvvezeto irja ala és azt két, a kozgylilés elején megvalasztott személy hitelesiti.
A Kozgylilés hatarozatair6l a Fotitkar nyilvantartdst vezet, ennek neve: Kozgyiilési
Hatarozatok Tara. E nyilvantartds a Kozgytilés hatarozatairol a kovetkezd informdaciokat
tartalmazza: a dontésnek tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és
ellenzok szamaranyat.
A Kozgyllés hatarozatait az érintettekkel - a hatdrozat meghozatalat kvetd 15 napon beliil —
ha az érintett a K6zgylilésen nincs jelen, az Elndk irasban kozli. Ha és amennyiben a Kozgytilés
valamely természetes vagy jogi személyt és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetet,
stb. — barmilyen jogcimen — pénzbeli- vagy anyagi értékii tamogatasban részesit ezen
hatarozatot — az érintett értesitésével egyidejlileg — koteles az Szovetség székhelyén elhelyezett
hirdetd tablan nyilvanossagra hozni. Ugyszintén a hirdeté tablan kell nyilvanossagra hozni
mindazon kozgyiilési dontéseket, amelyeknek nyilvanossagra hozatalat jogszabaly eldirja és
nem irja eld kotelezd jelleggel a sajtd utjdn torténd nyilvanossagra hozatalt. (Szovetség
honlapjan)

A kozgyllés nyilvanos. A nyilvanossdgot jogszabalyokban meghatarozott esetekben a

kozgytilés egyszerli szotobbséggel korlatozhatja.

Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva 4ll6 hatarid6 miatt az

szlikséges, a Kozgylilés, iilésen tartdsa nélkiil irasban, elektronikus uton is hozhat hatarozatot.
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Az iilésen kiviili hatarozathozatalt az Elnokség a hatarozat tervezetnek a tagok részére vald
megkiildésével kezdeményezi, gy hogy azt az Elndk felhivasban, a hivatali email fiokjan
keresztiil elektronikus levélben kiildi el. A tagok szamadra a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elnoknek. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényld kérdést, az irasbeli
hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot, a valaszadasi hataridot, a
hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat az Elnoknek kell leadni a tagszervezet
képviseldje altal alairt, datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt
mellékletként vagy telefax utjan kell eljuttatni. Az Elndk koteles a leadott szavazatokat
Osszegylijteni €s a hozott hatarozat mellékleteként megorizni. A szavazatok leadasi
hatéaridejének lejartat koveté harom napon beliil — vagy, ha az utols6 szavazat ezt megelézden
¢rkezik be, akkor az attol szamitott harom napon beliil- az Elndkség megallapitja a szavazas
eredményét, majd azt kovetd harom napon beliil az Elnok koteles irdsban tdjékoztatni a
tagszervezeteket a szavazas eredményérdl, a hozott hatdrozatrol. A hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha a tagok tobb mint fele megkiildi a szavazatat. A hatarozathozatal napja
az utolsd szavazat beérkezésének napja, de legkésObb a szavazasi hatdridé utols6 napja.
Amennyiben az irasbeli szavazads eredménytelen vagy barmely tag a kozgylilés megtartasat
kivéanja, rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.

A Tisztségviselok valasztasa

15.§

A Szovetség tisztségviseldire a tagok képviseldi tehetnek javaslatot a Jelold Bizottsagnak vagy
a kozgytilés helyszinén. A kozgylilés a valasztas lebonyolitdsara 3 tagi Szavazatszamlalo
Bizottsagot valaszt tagjai koziil, egyszerii szotobbséggel.

A Szovetseég tisztségviseldit a kozgytilés valasztja meg 6t évre.

A Szovetség tisztségviselOkre tett javaslatokat az EIndkség altal felkért Jelold Bizottsag jelold
listan terjeszti a kozgytilés elé. A helyszinen jeloltek jeloldlistara kertilésérdl a jelenlévo
képviseldk szavazassal dontenek.

Egyidejlileg tobb tisztségre is lehet ugyanazt a személyt jelolni, de csak egy tisztségre lehet
megvalasztani.

A vélasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik Ggy, hogy eldszor a Szovetség Elnokét, az
Ugyvezeté elndkét, az Elndkség tagjait, ezt kovetden a Feliigyeld Bizottsag Elnokét és tagjait
kell megvalasztani. Az Elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok. A FODISZ jogosult a
(FOVESZ) Feliigyeld Bizottsaga elnokét és a Szovetség Elnoksége 1 {6 elndkségi tagjat
delegalni, oly modon, hogy a FODISZ Elndksége javaslatokat tesz a Jelold Bizottsag szamara
mind a Feliigyeld Bizottsag elnok tisztére, mind egy f6 elndkségi tag személyére. Amennyiben
a kozgyllés az adott javaslatokat, vagy legalabb azok koziil egyet-egyet nem fogad el, a
Feliigyeld Bizottsdg Elndke, illetleg az egy f6 elndkségi tag tekintetében a valasztast 0]
javasolt személyekkel meg kell ismételni.

Megvalasztottnak az a jelolt tekinthetd, aki a hatdrozatképesnek mindsiilé kozgytilésen
jelenlévo képviseldk tobb mint felének ,,igen” szavazatat megszerezte. Ha ezt a tobbséget a
jeloltek koziil senki vagy csak a jeldltek egy része érte el, ujabb szavazast kell elrendelni,
amelyen a mar megvalasztott, valamint a legkevesebb szavazatot elért jelolt mar nem vesz
részt.

A szavazast ujabb fordulokkal mindaddig folytatni kell, amig a jeldlt helyre a jeldltek koziil
valaki a megvalasztasahoz sziikséges tobbségi Szavazatot nem kapja meg. Ha a tobbséget

12



tobb jelolt is elérte, koziiliik az(ok) tekinthetd(k) megvalasztottnak, aki(k) a tobb szavazatot
kapta(ak).

(7) A tisztségviseldi valasztas titkos szavazassal torténik. Egy jelolt vagy a testiileti 1étszamot meg
nem halado jelolésnél lehetdség van a kozgylilés tobbségi hatarozata alapjan a nyilt szavazasra.
A szavazas ez esetben is személyenként kiilon-kiilon torténik.

Rendkiviili Kozgytilés

16. §

(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni akkor, ha

a) az Elnokség elrendeli,

b) atagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri,

C) azta Torvényszék elrendeli,

d) ha a Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezi,

e) haazta FODISZ Elnoksége kezdeményezi,

f) a Szovetség Elnoki, a Feliigyeld Bizottsagi Elnoki tisztsége megiiresedik vagy az Elnokség
¢s Feliigyel6 Bizottsag taglétszama a hatarozatképes 1étszam alé csokken,

g) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy eldre lathatolag nem lesz
képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szovetség céljai veszélybe
keriiltek.

(2) Rendkiviili kozgyiilést az Elndkség a kezdeményezést vagy az ok bekovetkezését kdvetd 8
napon beliil koteles 0sszehivni 30 napon beliili id6pontra. A rendkiviili kozgytilés id6pontjat
ugy kell megallapitani, hogy a meghivo kézbesitése és a kozgylilés idopontja kozott legalabb
3 nap felkésziilési id6 legyen. Ha az Elnokségi 1étszam hatarozatképesség ala csokken, a
kozgytlilést az Elnok, annak hianyaban az ligyvezetd Elndk hivja dssze. Mind ezek hianyaban
a kozgytlést a Felligyeld Bizottsag hivja ossze.

(3) A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a rendes kozgytilésre vonatkozo szabalyok az
iranyadoak azzal, hogy a hatarid6k rovidebbek is lehetnek, figyelemmel az 6sszehivas okanak
stirgdsségére.

Az Elnokség
17. §

(1) A kozgytlés iilései kozott a Szovetség munkajat annak tigyvezetd szerve az Elnokség latja el.
(2) Az Elnokség létszama 5 6.
(3) Vezetd tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények és kizard okok:

a) Vezetd tisztségviseld csak az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak,

b) nem lehet vezetd tisztségviseld az akit, blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a biintetett el6¢lethez fiiz6dé hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt,

€) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birai itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

d) akit vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl tiltottak el.
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A vezet0 tisztségviselok tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni.
(4) Barmilyen 6sszeférhetetlenséget 60 napon beliil kell megsziintetni.
(5) A Szovetség vezetd tisztségviseloi:
a) az Elnok
b) az Ugyvezeté elndk
b) a 3 f6 Elnokségi tag
c) a Tarsadalmi elnok
(6) A vezetb tisztségvisel6i megbizatas megsziinik:
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval,
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
€) lemondassal
d) visszahivassal
€) a vezetO tisztségviseld halalaval
f) vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténo korlatozasaval,
g) avezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
(7) A kozgytilés altal valasztott tisztségviseloket csak a kozgytilés hivhatja vissza, barmelyik tag
kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet kiilondsen, ha a tisztségvisel6t
a) - megvalasztasanak feltételei koziil valamelyik megsziinik,
b) - blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,
C) - sportfegyelmi biintetés hatalya alatt all,
d) - megvalasztott tisztségével jaro feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,
e) - Osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.
(8) A visszahivasra iranyulo kezdeményezésnek a kozgyiilés napirendjén kell szerepelnie.

Az Elnokség miikodése

18. §

(1) Az Elndkség maga allapitja meg munkatervét.

(2) Az Elnokséget sziikség szerint, de legalabb harom havonként 6ssze kell hivni. Az Elnokséget
0ssze kell hivni akkor is, ha azt az Elnok vagy tagjainak egyharmada — az ok és a c¢l
megjelolésével — kéri. Ilyen esetben az Elnokségi iilést 8 napon beliil meg kell tartani.

(3) Az Elnokség iiléseit az Elnok hivja dssze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a megtargyalando
kérdésekrdl — az eldterjesztések megkiildésével — legalabb 7 nappal kordbban a 10. § (2)
bekezdésében meghatarozott modon értesiteni kell az Elndkség tagjait és a meghivottakat.
Halaszthatatlanul siirgds esetben rovidebb hataridé is megallapithatd, de annak elegenddnek
kell lenni az értesités atvételére €s az iilésen valé megjelenésre.

(4) Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag Elndkét, a
Tarsadalmi elnokot és a FODISZ képviseldjét

(5) Az Elnokség iilései nyilvanosak. Jogszabalyban meghatarozott esetekben, az adott napirendi
pont vonatkozéasaban, az Elnokség egyszerii szotobbséggel a nyilvanossadgot korlatozhatja,
vagy kizarhatja.

(6) Az elndkségi iilésrdl irasos jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv nyomtatott
formatumanak tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az iilésen elhangzott
Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.

A nyomtatasban késziilt jegyzokonyvet az iilést levezetd Elndk és az elndkségi ilés elején
megvalasztott személy hitelesiti, valamint alairja az Elndk és a jegyzékonyvvezetd is.
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A hitelesitést kovetden a hozott hatarozatokrdl az érintett szerveket, személyeket és a
Szovetség tagjait a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott modon kell értesiteni.

19. §

Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait altalaban
nyilt szavazassal, a jelenlévé Elndkségi tagok tobb mint felének ,,igen” szavazataval hozza. .
Az Elnokség hatarozatairdl a Fotitkar nyilvantartast vezet, ennek neve: Elnokségi
Hatarozatok Tara. E nyilvantartds az Elndkség hatarozatair6l a kovetkezd informaciokat
tartalmazza: a dontésnek tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és
ellenzOk szamaranyat.
Az Elnokség hatarozatait az érintettekkel - a hatarozat meghozatalat kdvetd 15 napon beliil —
ha az érintett az iilésen nincs jelen, az Elndk irasban kozli. Az Elndkség dontéseinek
nyilvanossagra hozatalara a jelen Alapszabdlynak a kozgytilési hatarozatokra vonatkozo
rendelkezései értelemszeriien alkalmazandok.

Az Elnokség jelenlévo tagjai egyharmadanak kérésére barmely kérdésben titkos szavazast kell
elrendelni.

Az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

d akotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas,

€ akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

d) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy

alapitoja,

f) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,

g) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hatarid6 miatt az
szlikséges, az Elnokség, iilésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az iilésen kiviili
hatarozathozatalt az Elndk rendelheti el a hatdrozat tervezetnek a tagok részére valo
megkiildésével. frasbeli hatdrozathozatal esetén az Elnok felhivast intéz hivatali email fiokjan
keresztiil elektronikus levélben az Elnokség minden tagjahoz. A tagok szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az Elnoknek. A felhivdsnak tartalmaznia kell a dontést igényld
kérdést, az irasbeli hatirozathozatal sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot, a
valaszadasi hataridot, a hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat az Elndknek
kell leadni az Elnokségi tag altal alairt, daitummal ellatott levélben, melyet elektronikus
levélhez szkennelt mellékletként kell eljuttatni. Az Elnok koteles a leadott szavazatokat
Osszegyljteni és a hozott hatarozat mellékleteként megdrizni. A szavazatok leadasi
hataridejének lejartat kdvetd harom napon beliil- vagy, ha az utolsé szavazat ezt megel6zden
érkezik be, akkor az attdl szamitott harom napon beliil- az Eln6k megallapitja a szavazas
eredményét, majd azt kovetd harom napon beliil az Elnok koteles irdsban tdjékoztatni az
Elnokség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott hatdrozatrdl. A hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legalabb harom Elndkségi tag megkiildi a szavazatat. A hatarozathozatal
napja az utolsé szavazat beérkezésének napja, de legkésobb a szavazasi hatarid6 utolsod napja.
Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, vagy barmely
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Elnokségi tag az Elnokségi iilés megtartasat kivanja rendkiviili Elnokségi tilést kell
Osszehivni.

20. §

(1) Az Elnokség feladat- és hataskore:

C)

b)
0

6

a Szovetség miikodésével kapcsolatos belso szabalyzatainak megallapitasa és modositasai.,
valasztasi, gazdalkodasi, pénziigyi, dopping, képesitési, igazolasi (nyilvantartasi) ¢€s
atigazolasi, verseny, sportfegyelmi €s egyéb szabalyzatainak (alapszabaly és az SZMSZ
kivételével) megallapitasa és modositasa,

megvalasztja a FODISZ testiileteibe delegalt személyeket,

a kozgytlés elokészitése és Gsszehivasa, azon valo részvétel és a Szovetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni,
az Elnokség munkatervének elfogadasa,

a bizottsagok létrehozésa és vezetdinek felkérése, beszamoltatasa,

a munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével munkaltatdi jogkor gyakorlasa a
vezetd tisztségviselOk felett, ha tisztségiiket munkaviszony keretében 14tjak el, valamint az
Elndk javaslatira a munkavallalok felett a munkaviszony létesitése és megsziintetése
munkaltatéi jogok gyakorlasa,

a kozgytlés hatarozatai végrehajtasanak irdnyitasa és azok ellendrzése,

a nemzetkozi kapcsolatok fenntartasa, fejlesztése,

a kozgytilés altal elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas végrehajtasa, a nemzetkozi
kapcsolatok tamogatasa,

valogatott kerettag sportolok és a felkészitésben kdzremitkodo sportszakemberek részére
adhato, a Sporttérvényben rogzitett sportosztondij feltételeinek meghatarozasa,

gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,

kitiintetések és elismerések adomanyozasanak kezdeményezése, illetve ezek
adomanyozasa,

palyazatok meghirdetése,

a sportag vezetdinek/vezetdedzdinek kinevezése, visszahivasa,

hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

a muikodoképesség fenntartdsa és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezOk
érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése,

tagsag nyilvantartasa és a SzOvetség hatdrozatainak, okiratainak €s egyéb konyveinek
vezetése,

a Szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése €s a Szovetséget €rintdé megsziinési
ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezésekor a torvényben eldirt
intézkedések megtétele,

a Szovetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala,

a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kiildottgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa,

a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztasanak eldkészitése,

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a Szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

a Szovetséget érintd megszlinési ok fennalldsdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele,

dontés mind azokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabdly, illetve a kozgyiilés a
hataskorébe utal.
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(2) Az Elndkség koteles éves beszamolot késziteni, azt elfogadasra a kozgytilés elé terjeszteni,
majd majus 31-ig letétbe helyezni és kdzzétenni.

(3) Az Elnokség koteles a rendkiviili kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
d a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szovetség elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
0 a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

(4) A fentiek miatt 6sszehivott rendkiviili kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot adod
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérol
donteni.

(5) A Szovetség minden évben majus 31. napjaig, a nyilvantartast vezetd az Orszagos Birosagi
Hivatalndl a mindenkori eldirdsoknak megfelelden letétbe helyezi, illetdleg kozzéteszi a
pénziigyi beszdmoldjat (mérleg és eredmény levezetés), kozhasznlisagi mellékletét ¢és
kiegészité mellékletét (a 350/2011. sz. Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden), a
pénziigyi beszamoldhoz tartozé szoveges kiegészitést, illetve konyvvizsgalat esetén a
konyvvizsgaloi zaradékot.

Az Elnok, az Ugyvezeté elnok és a Tarsadalmi elnok feladata és hataskore

21. §

(1) A vezet6 tisztségviselOk feladataikat ellathatjak munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban
vagy tarsadalmi munkdban is. A megbizasi jogviszony a megvalasztassal, a munkaviszony a
munkaszerz6dés megkdtésével jon létre. Szerzddés csak mandatumuk idejére kothetd.
Mandatumuk barmilyen okbol torténd megsziinése szerzédéseket is megsziinteti.

(2) Az Elnok fébb feladatai:

d) az Elnokség dontése alapjan a Kozgyllés Osszehivasa, és az Elnokség iiléseinek
Osszehivasa, és a Kozgylilés és az Elndkség iiléseinek levezetése;

b) a Szovetség képviselete;

€ az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgytlési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa €s ellendrzése;

d) dontési jogkor gyakorlasa mindazon tigyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyiilés, az
elnodkseég, illetdleg a Szovetség egyeb szervének kizardlagos hataskorébe;

e) 0Onallo alairasi és az ligyrendben meghatarozottak szerint utalvanyozasi jogkort gyakorol;

f) Az elnokot tavolléte, akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd elndk vagy az altala megbizott
elnokségi tag helyettesitheti, kivéve azokat az iligyeket, amelyeket az Elnokség
tigyrendjében meghatarozottan maganak fenntartott.

g) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetleg a Kozgyiilés
vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

h) Az elnok, ligyvezetd elnok feladat- és hataskorét, munkamegosztasat az elnokség kiilon
ligyrendben hatarozza meg.

@ A Szivetség Elndke, Ugyvezetd elndke feladataik ellatasa soran a Szdvetség nevében

jarnak el, a Szovetséget az Elndk és az Ugyvezetd elndk onalloan — egyediil - képviseli. Az elndkot

¢s az ligyvezetd elnokot 6ndllo alairasi jog illeti meg.

(5) A FOVESZ szervezési €s operativ feladatainak vezetéséért az ligyvezetd elnok a felelds.

(6) Aziigyvezet6 elnok feladatai és hataskore:

crer

b) koordinalja a FOVESZ éves munkaterveinek kidolgozasat,
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c) koordinalja a FOVESZ palyazati programjainak kidolgozasat, megvalositasat.
d) koordinalja a FOVESZ pénziigyi tervének elkészitését, intézi a szovetség gazdasagi
igyeit,
e)koordinalja a pénziigyi, gazdalkodasi beszamolassal kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott dokumentumok elkészitését
f) vezeti a FOVESZ Irodat, munkaltatoi jogokat gyakorol az Iroda dolgozoi felett,
g) abelsd szabalyzatoknak megfeleléen - meghatarozott esetekben és modon - alairasi
(kotelezettségvallalasi) €s utalvanyozasi jogkort gyakorol,
h) felelds a gazdalkodasi rend megtartasaért, a feladatok megvaldsitasa érdekében
gazdalkodik a FOVESZ vagyonaval,
1) felelés a FOVESZ tajékoztatasi és kommunikacios tevékenységéért és arculataért,
j) felelds a szponzoracios szerz6dések megkotéséért, teljesitések igazolasaért,
k) dont az Elnokség felhatalmazasa alapjan a szovetség vallalkozasi tevékenységérol,
I) Amennyiben az ligyvezeté elndok munkaviszonyban all a Szovetséggel, abban az esetben a
munkaltatdja az elnok.

(7) A Tiszteletbeli Elnok feladata és hataskore:
a) kapcsolatot tart az allami, tarsadalmi ¢és gazdasagi szervezetekkel;
b) az elndk vagy elnokség meghatalmazasa alapjan képviseli a FOVESZ-t,
b) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Kozgylilés, vagy az alapszabaly
a hataskorébe utal

A Feliigyel6 Bizottsag

22.§

(1) A kozgytilés a Szovetség gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére a kozgyiilés 6t
évre Elnokbdl és két tagbol allo Feliigyeld Bizottsagot valaszt. A Feliigyeld Bizottsag 1étszama
harom f06.

(2) A FOVESZ Feliigyel6 Bizottsaga megvalasztasaig, a FEB jogszabalyban meghatarozott
feladatait a FODISZ Feliigyeld Bizottsaga latja el.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag tagja csak az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozo6ja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

(4) Nem lehet tovabba a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke vagy tagja, az a személy, aki
a) akozgytlés, illetve az Elnokség Elndke vagy tagja (ide nem értve a kozgyiilés azon tagjait

- tagszervezeti képviseldket — akik tisztséget nem tdltenek be),

b) Szovetségben a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a Szovetség altal a tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan az alapszabdlyban foglaltaknak megfelelden nyujtott alapcél szerinti juttatdst-,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag Elndke iranyitja. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai
feladatukat személyesen kotelesek ellatni.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a Szovetség Elnokségét
tajékoztatja. Feladatai ellatasara kiils6 szakembereket is igénybe vehet.
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23.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag fobb feladatai:

a) a Szovetség alapszabalya és egyéb szabalyzatainak betartasanak ellenérzése

b) a Szovetség gazdasagi, pénziigyi tevékenységének ellendrzése,

C) a Szovetség gazdalkodasanak ellendrzésével kapcsolatos megallapitasairol a
kozgytilésnek torténd beszamolas,

d) a Szovetség gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelez6 elbirasok
betartasanak ellendrzése,

e) az éves mérleg feliilvizsgalata a kozgyiilés elé terjesztését megelézden,

f) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

g) abizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

h) a Szovetség vagyonanak megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtétele.

(2) A feliigyel6 bizottsag koteles a Kozgyiilés elé kertiild eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésén ismertetni.

24. §

(1) A Feliigyeld Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak a Szovetség mikodésével és
gazdalkodéasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, azokat megvizsgalni, a Szovetség
vezeto tisztségviselditdl jelentést, munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvildgositast kérni.
(2) Azellenérzések megkezdésérdl a Felligyel6 Bizottsag Elndke tajékoztatni koteles a Szovetség
Titkarsagat és kiilon a Szovetség Elnokét. Az ellendrzés soran a Feliigyeld Bizottsag a
pénziigyi, gazdasagi, illet6leg a bels6 ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.
(3) Az ellendrzés tapasztalatairdl a Bizottsag Elndke a vizsgalat befejezésétol szamitott 15 napon
beliil irasban tajékoztatja a Szovetség Elndkségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy
rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.
(4) A vizsgalatot kovet6 intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hatarido elteltével
szamitott 30 napon beliil a Feliigyeld Bizottsag utdvizsgalat keretében ellendrzi.
(5) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az Elnokség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem
vezetett eredményre, a Feliigyeld Bizottsdg kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez
fordulhat. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a Szovetség mitkodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény, mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségesse,

b) a vezetd tisztségviselk felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

(6) Az intézkedésre jogosult szervet a Feliigyelé Bizottsag inditvanyara 30 napon beliil 6ssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a szerv Osszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is
jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

(7) A Feliigyeld Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, atfogo ellendrzést koteles tartani.

(8) A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérdl a Szovetség kozgyiilésének koteles beszamolni.

(9) A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az
tiléseket az Elnok hivja Ossze, de barmelyik tag kezdeményezésére koteles azt dsszehivni.
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Hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Dontéseiket egyszerii szotobbséggel hozza. Két
tag jelenléte esetén érvényes dontést csak egyhangti szavazattal hozhat6. A FeliigyelO Bizottsag
tagjai a feliigyel6 bizottsag munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. Tagjai a Szovetség
vezetd tisztségviselOitol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok. Miikddésének
részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

A Bizottsagok
25.§

(1) A Szovetség— feladatkoréhez igazodva —allando és ideiglenes bizottsdgokat mitkodtethet. A
bizottsagokat a Szovetség Elnoksége hozza 1étre, illetve sziinteti meg.
(2) A bizottsagok feladatait és hataskorét az Elnokség a Szovetségi SZMSZ-ben hatarozza meg.

Az lroda
26. §

(1) A Szovetség munkajanak és feladatainak ellatasara adminisztrativ apparatust miikodtet. A
szovetségi Iroda munkdjat az Elnok iranyitja.
(@) Az Iroda szervezetének ¢s miikodésének részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

V. fejezet
A Gazdalkodas szabalyai
27. §

(1) A Szovetség éves koltségvetés alapjan, a civil szervezetekre vonatkozo jogszabalyok €s sajat
szabalyzatai alapjan gazdalkodik.
(2) A miikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbol tevodnek Ossze:
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nytjtasabol) szarmazo bevétel
C) koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas,
cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas
cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmaz6 tamogatas,
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerint
Kiutalt 6sszege,
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgalati szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,
f) Dbefektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) azegyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,
h) egyéb, fenti pontok ala nem tartozo bevétel,
(3) A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek,
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolddod
koltségek,
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C) a Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa,,

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

(4) A Szovetség bevételeivel Onalldban gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
Szovetség tagjai a SzoOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A Szdvetség
gazdalkodasa eredményét, vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, nem oszthatja fel
tagjai kozott, és résziikre nyereséget nem juttathat.

(5) Utalvanyozasi és a bankszamla feletti rendelkezési jog az EInokot illeti meg. Akadalyoztatasa
esetén az Elnok 2 elndkségi tagot irasban meghatalmazhat, hogy ezen elndki jogot egyiittesen
gyakoroljak.

(6) A Szovetség kizarolag céljainak megvalositasaval kozvetleniil Osszefliggd, azokat nem
veszélyeztetd gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet végezhet. A Szovetség valtot, illetve mas
hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve vallalkozasainak fejlesztéséhez
a tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartés
alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja
fel. A Szovetség a cél szerinti tevékenységbdl és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(7) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi szabalyzata
hatarozza meg.

(8) A Szovetség gazdalkodasanak részleteire az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek milikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. valamint
a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytjtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl
sz616 350/2011. (XI1.30.) sz. Kormanyrendelet rendelkezései az irdnyadoak.

9) A Szivetség az 1 000 000 Ft feletti kotelezettség vallalasrol elézetesen tajékoztatja a
FODISZ elnokségét. Amennyiben e kotelezetts€gének nem tesz eleget, abban az esetben a

FODISZ nem tartozik felel6sséggel és helyt allasi kotelezetts€éggel az ily mddon,
jogszerutlentl vallalt kotelezettségek vonatkozasaban.

VI. fejezet
A Szovetség megsziinése
28. §

(1) A Szovetség megsziinik, jogutddlassal és jogutdd nélkiil.
A) Jogutdodlassal megsziinés esetei:
a) akozgytilés dontése alapjan mas szovetséggé torténd atalakulassal;
b) mas szovetséggel vald egyesiiléssel. Az egyesiilés torténhet 6sszeolvadassal és
beolvadassal, illetve
0 szétvalassal. A szétvalas torténhet kiilonvalassal vagy kivalassal.
B) Jogutdd nélkiili megsziinés esetei:
d) ha a Szovetség meghatarozott idore jott 1étre s a meghatarozott idtartam eltelt;
b) a Szovetség megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;
0 a Szovetség tagjai kimondjak a megszlinést;
d) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség
vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a
Fovarosi TorvényszEk a nyilvantartasabol torli;
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€) ha a Szovetség megvalositotta céljat, vagy céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és
Uj célt nem hataroztak meg, vagy

f) haa Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a kettd,
Szovetségben tevékenykedo tagot.

2.) A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a vagyondrdl a hitelezok kielégitése utan a
kozgytilés dont. Amennyiben megsziinésrdl nem a kozgytlés dont, gy a vagyonat a FODISZ
részére at kell adni és azt hazai fogyatékosok sportja céljaira kell forditani.

3.)_A megsziinéssel dsszefliggésben hozott Kozgytilési dontések hatilyosulasahoz minden
esetben a FODISZ kozgyiilésének jovahagyo hatarozata sziikséges.

VII. fejezet
Egyéb rendelkezések
29.§

(1) A Szovetség elfogadja, munkajaban érvényesiti, tagjai utjan betartatja a WADA (World Anti-
Dopping Agency) doppingellenes szabalyzatat.

(2) A Szdvetség tamogatja a nemzetkdzi szervezetek kornyezetvédelem érdekében folytatott
tevékenységét.

Vezeto tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén
30.§

(1) A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
mindségiikben a Szovetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi
torlestdl szamitott egy éven beliil — a Szovetség torlésének idopontjdban tagsagi jogviszonyban
allo tagszervezet, vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 vagyont
at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2) Ha a Szovetség jogutdod nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szovetség vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzddésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
a Szovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

A Szovetség jogallasa, képviselete
31.§

(1) A Szovetség a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesiilési jog alapjan 1étrehozott
kiilonds formaji egyesiilet, amely az Stv. 19.§ (3) bekezdés d) pontjdban nevesitett,
fogyatékosok sportszovetsége, szarmaztatott jogi személy.

(2) A Szdvetség torvényes képviseletére annak Elnoke és Ugyvezetd elndke jogosult. A
képviseleti jog gyakorlasanak moddja 6nallo, terjedelme, altalanos, a bankszamla feletti
rendelkezési jogot is figyelembe véve.

Z.aro rendelkezések
32.§

(1) Az alapszabalynak a magyar nyelvii szovege a hiteles.
(2) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok és a Szovetség
egyeb szabdlyainak rendelkezései az irdnyadok.
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(3) A Szovetséget megilletik az Stv. szerint a szakszovetségeket megilleté jogok és
kotelezettségek.

(4) Ezen Alapszabalyt a FODISZ Elnoksége 15/2017 (IV.13.) hatarozataval elfogadta, majd a
Szovetség alapitoi a 2017. majus 19-én tartott rendkiviili kozgyllésén egyhangl szavazati
arannyal elfogadtak. Rendelkezései, elfogadéasatol kezd6dden 1éptek hatalyba.

Budapest, 2017. majus 19.

FODISZ elndk
Budapest, 2017. majus 19.
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FOVESZ képviseletében
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